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สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่อง  “ความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
ลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ” ซึ่งเป็นวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) โดยมี
วัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังนี้ 

๑ ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์   

๒ เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามเพศ อายุ การศึกษา 
รายได้ และอาชีพ 

๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์   

ในการวิจัยเรื่อง ความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
ลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ได้มีการตั้งสมมติฐานของการวิจัย  กล่าวคือ ประชาชนมีเพศ อายุ 
การศึกษา รายได้ และอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  รวม ๕ ด้าน คือ ๑. ด้านความเจริญก้าวหน้า
ขององค์การบริหารส่วน ๒. ด้านความต้องการทางด้านผู้น าที่ดี ๓.ด้านการให้บริการและความสัมพันธ์
อันดีกับประชาชน ๔. ด้านประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการ และ ๕. ด้านการปฏิบัติงาน
ภายใต้กรอบกฎหมาย  

โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอลาดยาว  จังหวัด
นครสวรรค์  จ านวน ๓๘๒ คน โดยท าการศึกษาแบบเชิงพรรณนาและอรรถาธิบาย ( Descriptive - 
explanatory Research) ผ่านการใช้แบบสอบถาม เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการสรุป การวิเคราะห์
ข้อมูล โดยการประมวลผลทางสถิติด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
เพ่ือให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับข้อมูล ที่ได้รวบรวมมา สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี 
ร้อยละ (Percentage) ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( Mean) ส าหรับหาระดับความ
คิดเห็นของประชาชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ที่มีต่อความส าเร็จในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ส าหรับวัดการกระจายของข้อมูลใช้การทดสอบ ค่าที ( t – test) 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One Way ANOVA) ในการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ส าหรับเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนที่อยู่ในเขตพ้ืนอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
ที่มีต่อความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัด
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นครสวรรค์ จ าแนกตาม จ าแนกตามเพศ อายุ การศึกษา รายได้ และอาชีพ และเปรียบเทียบความ
แตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยยะส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference LSD) จาก
ผลการวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้  
๕.๑  สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้   ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน ๓๘๒ คน 
การวิเคราะห์ ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง ระดับความคิดเห็น
ของประชาชนที่อยู่ในเขต พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ผล
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  และปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์   ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 

๕.๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 

๒๐๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๐๐ มีอายุ ๓๖ – ๔๕ ปี  จ านวน ๑๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๙๐ มี
การศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน ๑๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๐๐ มีรายได้ต่ ากว่า ๑๐ ,๐๐๐ 
บาท/เดือน จ านวน ๑๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ  ๔๗.๔๐ และ มีอาชีพเกษตรกร จ านวน ๑๒๐ คน คิด
เป็นร้อยละ ๓๑.๔๐ 

๕.๑.๒  ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับความคิดเห็นของประชาชน พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการ
ด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์   โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (  = ๓.๘๓) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน มีดังนี้ 

๑) ด้านความเจริญก้าวหน้าขององค์การบริหารส่วนต าบล  พบว่า ประชาชนมีความ
คิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค์  ด้านความเจริญก้าวหน้าขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   
= ๓.๘๕) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ  

๒) ด้านความต้องการทางด้านผู้น าที่ดี พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อความส าเร็จ
ในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์    ด้านความ
ต้องการทางด้านผู้น าที่ดี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = ๓.๙๙) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่
ละข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ  

๓) ด้านการให้บริการและความสัมพันธ์อันดี  พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อ
ความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  
ด้านการให้บริการและความสัมพันธ์อันดี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = ๓.๘๑) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ  

๔) ด้านประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการ พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อ
ความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์ 
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ด้านประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = ๓.๗๓) เมื่อ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ  

๕) ด้านการป ฏิบัติงานภายใต้กรอบก ฎหมาย  พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อ
ความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ด้าน
การปฏิบัติงานภายใต้กรอบก ฎหมาย  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = ๓.๘๖) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ  

๕.๑.๓ เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 

ผลการ เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับความส าเร็จในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว นครสวรรค์ เป็นการทดสอบสมมติฐาน โดยการ
วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัวแปร ได้แก่ การจ าแนกตามเพศ , อายุ , การศึกษา , รายได้ และ
อาชีพ โดยการทดสอบค่าที  (t – test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA) 
เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  โดยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด  
(LSD) รายละเอียดตามสมมติฐานที่ ๑ – ๕ ดังนี้ 

๑) ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว นครสวรรค์ โดยรวม ไม่แตกต่างกัน  (t = -๐.๓๒๘, Sig = 
๐.๗๔๓) จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว 
นครสวรรค์ ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

๒) ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว นครสวรรค์  โดยรวม ไม่แตกต่างกัน  (F = ๑.๒๒, Sig = 
๐.๒๙๖) จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้าน พบว่าประชาชนที่มีอายุ
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
ลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ไม่แตกต่างกันทุกด้าน  

๓) ประชาชนที่มีการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ โดยรวม ไม่แตกต่างกัน  (F = ๐.๘๖๖, 
Sig = ๐.๔๒๑) จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้าน พบว่าประชาชนที่มี
การศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ไม่แตกต่างกันทุกด้าน  

๔) ประชาชนที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ โดยรวม ไม่แตกต่างกัน  (F = ๑.๓๓๙, 
Sig = ๐.๒๖๑) จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้าน พบว่าประชาชนที่มี
รายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
ลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ไม่แตกต่างกันทุกด้าน  

๕) ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ โดยรวม ไม่แตกต่างกัน  (F = ๐.๔๖๐, 



๑๐๖ 

 

Sig = ๐.๘๐๖) จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้าน พบว่าประชาชนที่มี
อาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
ลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ไม่แตกต่างกันทุกด้าน  

๕.๑.๔ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความส าเร็จในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากค าถามปลายเปิดของปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว 
จังหวัดนครสวรรค์ วิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา ( Content Analysis techniques) 
โดยน าเสนอเนื้อหาที่เป็นสาระส าคัญ ดังนี้ 

๑) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ด้านความเจริญก้าวหน้าขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  คือ ควรการเปิดช่องทางให้ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงานทุก
แนวทาง และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรให้ความส าคัญกับความเจริญก้าวหน้าของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในการบริหารงานให้มากข้ึน 

๒) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ด้านความต้องการทางด้านผู้น าที่ดี คือ ควรมี
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ถึงการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจะ
บริหารงานโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างแท้จริง 

๓) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ด้านการให้บริการและความสัมพันธ์อันดีกับ
ประชาชน คือ ควรลดขั้นตอนความซับซ้อนยุ่งยากของระเบียบว่าด้วยการให้ชุมชนเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีความชัดเจนสะดวกในการปฏิบัติ และ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ให้ความส าคัญในกระบวนการคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่น
เป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
                 ๔) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความส าเร็จในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ด้านประสิทธิภาพระบบบริหารและ
การจัดการ คือ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ มาใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารความเสี่ยงหรือความขัดแย้งของประชาชนอย่างสม่ าเสมอ และการบริหารงานทุก
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีการให้มีส่วนร่วมของประชาชนในทุกโครงการและ
ขั้นตอน 

๕) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ด้านการปฏิบัติงานภายใต้กรอบกฏหมาย  คือ 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วม และกระจาย
โอกาสให้ทุกภาคส่วน และควรมีความส านึกรับผิดชอบในกระบวนการบริหารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 



๑๐๗ 

 

๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่องความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ

ลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ โดยผู้วิจัยได้อภิปรายผลในข้อค้นพบที่เป็นประเด็นส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
                  ๕.๒.๑ ความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                  อภิปรายความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว 
จังหวัดนครสวรรค์ ดังนี้ 

๑) ด้านความเจริญก้าวหน้าขององค์การบริหารส่วนต าบล พบว่า  ด้านความ
เจริญก้าวหน้าขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า  องค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  มีกระบวนการเข้าถึงการมีส่วนร่วมเป็นไป
อย่างชัดเจนและมีความเหมาะสม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความส าคัญในกระบวนการ
การมีส่วนร่วมของประชาชน  

๒) ด้านความต้องการทางด้านผู้น าที่ดี  พบว่า ด้านความต้องการทางด้านผู้น าที่ดี  โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค์  มีความต้องการทางด้านผู้น าที่ดี  คือ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประโยชน์โดยตรงต่อประชาชน ประชาชนได้รับรู้ถึงการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าผลจากการมีส่วนร่วมไปใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงาน 

๓) ด้านการให้บริการและความสัมพันธ์อันดีกับประชาชน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก แสดงให้เห็นว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ มีการ
ปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง คือ ได้ถือแนวทางปฏิบัติตามระเบียบของกระบวนการการมี
ส่วนร่วมในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าไปมีส่วนร่วม และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบที่เก่ียวข้องกับกระบวนการการมีส่วนร่วม 

๔) ด้านประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการ  พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
แสดงให้เห็นว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  มีประชาชนได้รับ
ทราบแนวทางการบริหารงานแบบประชาชนมีส่วนร่วมจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารความเสี่ยงหรือความขัดแย้งในกระบวนการคัดเลือกผู้แทน
ประชาคมเข้าไปมีส่วนร่วมได้เป็นอย่างดี   และมีเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ มาใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานแบบประชาชนมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ               

๕) ด้านการปฏิบิติงานภายใต้กรอบกฏหมาย  พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดง
ให้เห็นว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ มีการกระจายให้ทุกภาค
ส่วนมีความส านึกรับผิดชอบในกระบวนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการ
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้ด าเนินการประชุมเพื่อปรึกษาหารือกันอย่างต่อเนื่องและการบริหารงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งให้เกิดประโยชน์กับทุกคนด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ            

๕.๑.๓ เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีความส าเร็จในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
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ผลการ เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับความส าเร็จในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ เป็นการทดสอบสมมติฐาน โดย
การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัวแปร ได้แก่ การจ าแนกตามเพศ , อายุ, การศึกษา, รายได้ และ
อาชีพ โดยการทดสอบค่าที  (t – test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA) 
เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  โดยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด  
(LSD) รายละเอียดตามสมมติฐานที่ ๑ – ๕ ดังนี้ 

๑) ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  โดยรวม ไม่แตกต่างกัน   จึงปฏิเสธสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่า เพศหญิงหรือเพศชายไม่มีผลต่อความคิดเห็นที่มีต่อการการศึกษาความส าเร็จ
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  จึงสอดคล้องกับ
บุญเทียน จันสุข ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลกมลาไสยอ าเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์”  ผลการศึกษาพบว่า การด าเนินงานเทศบาล
ต าบลกมลาไสย และเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตเทศบาลที่มีเพศ  กลุ่มอายุ 
และระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบ สอบถามจากประชาชนในพื้นท่ีที่
มีอายุ ๓๖ ปีขึ้นไป จ านวน ๑๒๒ คน โดยได้น าหลักการมีส่วนร่วมตาม  ภารกิจของเทศบาลที่ต้อง
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นตัวแบบสร้างกรอบแนวคิดและสร้างเป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล  ผล
การศึกษาพบว่าประชาชนที่มีส่วนร่วมในการด าเนิน งานของเทศบาลกมลาไสย ส่วนใหญ่เป็นผู้หญิงที่
จบการศึกษาระดับอนุปริญญา , ปวส., หรือเทียบเท่ารองลงมาจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา , ปวช. 
หรือเทียบเท่า มีอายุตั้งแต่ ๕๕ ปีขึ้นไป ระดับการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ ปานกลางเมื่อจ าแนกเป็นด้าน
รายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก จ านวน ๒ ด้าน คือ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน ๔ 
ด้าน คือ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพานิชยกรรมและการท่องเที่ยว และด้านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังพบว่าประชาชนที่มีความแตกต่างกันเรื่อง
เพศ และระดับการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลโดยรวม
ไม่แตกต่างกัน แต่ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นดังกล่าวแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๒) ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  โดยรวม ไม่แตกต่างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่าอายุมากหรือน้อยไม่ส่งผลกับความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ จึงไม่สอดคล้อง 

๓) ประชาชนที่มีการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  โดยรวม ไม่แตกต่างกัน  จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่า ระดับการศึกษาไม่มีผลต่อความคิดเห็นต่ อความส าเร็จในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ จึงไม่สอดคล้องกับ



๑๐๙ 

 

ไพรพ ถนัดค้า ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนิน งานของเทศบาล
ต าบลจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด” ผลการวิจัยพบว่า ๑. ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลจตุรพักตรพิมานจังหวัดร้อยเอ็ด  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
ปานกลางเรียงล าดับค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนิน งานของเทศบาลจตุรพักตร
พิมาน จากมากไปน้อยคือ  ด้านศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสะอาดด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  และด้าน
โครงสร้าง ๒ . การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนิน งานของเทศบาลต าบลจตุรพักตรพิมานที่
จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

๔) ประชาชนที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  โดยรวม ไม่แตกต่างกัน  จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่า รายได้ของประชาชนไม่มีผลต่อความคิดเห็นที่มีต่อความส าเร็จใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ จึงสอดคล้องกับ สุ
จินต์ ดาววีระกุล   ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการพัฒนา
หมู่บ้าน  โดยศึกษาเฉพาะหมู่บ้านชนะเลิศการประกวดหมู่บ้านดีเด่นระดับจังหวัดของจังหวัด
นครสวรรค์ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๒๗ พบว่า ลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนมีดังต่อไปนี้  คือ ร่วม
ในการเข้าประชุมร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมในการเป็นผู้รับผิดชอบหรือควบคุมการด าเนินงาน 
ร่วมในการเป็นผู้ประสานงาน ร่วมในการเป็นผู้ชักชวนเพื่อนบ้าน  ร่วมการสละเงินร่วมในการสละวัสดุ
อุปกรณ์ร่วมในการสละแรงงาน  และร่วมในการติดตามผลการด าเนินงาน  ร่วมในการเป็นผู้
ประสานงาน ร่วมในการเป็นผู้รับผิดชอบหรือควบคุมการด าเนินงานและร่วมในการแสดงความคิดเห็น
น้อยลงมาตามล าดับ ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมพบว่าปัจจัยทางด้านบุคคลได้แก่  ต าแหน่งทาง
สังคมในหมู่บ้าน การรู้สึกว่าตนเองมีความส าคัญต่อหมู่บ้านและการมีความกระตือรือร้น ทีจ่ะเขา้รว่ม
กจิกรรมพฒันาหมูบ่้ าน มผีลต่อการมสี่วนรว่มของประชาชนในโครงการพฒันา หมู่บ้าน ส่วนอายุ
และเพศไม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการพัฒนาหมู่บ้าน  ปัจจัยทางด้าน
เศรษฐกิจได้แก่  อาชีพ รายได้ และการเป็นเจ้าของที่ดินท ากิน  ไม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในโครงการพัฒนาหมู่บ้าน  เพ่ือนบ้าน นายอ าเภอ และพัฒนาการอ าเภอ  มีผลต่อระดับการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการพัฒนาหมู่บ้าน  ส่วนความคาดหวังต่อรางวัลการประกวดหมู่บ้าน
และความต้องการมีความสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือนบ้าน  ไม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
โครงการพัฒนาหมู่บ้าน 

๕) ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  โดยรวม ไม่แตกต่างกัน  จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่า อาชีพไม่มีผลต่อความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อความส าเร็จใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ จึงไม่สอดคล้องกับ
รหัส  แสงผ่อง  ได้วิจัยเรื่อง กระบวนการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมมาภิบาลของ
กรรมการบริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดจันทบุรี  ผลการวิจัยพบว่า ๑) 
กรรมการบริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดจันทบุรี และมีกระบวนการ



๑๑๐ 

 

บริหารการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาลอยู่ในระดับมาก โดยมีกระบวนการบริหารการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหลักคุณธรรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ กระบวนการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หลักความคุ้มค่า ส าหรับค่าเฉลี่ยที่มีค่าต่ าสุด คือ กระบวนการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นตามหลัก
ความรับผิดชอบ ๒) กรรมการบริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดจันทบุรี ที่มี 
เพศ อายุ สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ แตกต่างกันมีกระบวนการบริหารการ
พัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมมาภิบาลแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ๓) กรรมการบริหาร 
และสมาชิกสภาองค์สภาองค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดจันทบุรี  ที่มีต าแหน่งของ
กรรมการบริหารและสมาชิกสภา  จ านวนครั้งที่เข้ามาด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบล  
และระดับชั้นขององค์การบริหารส่วนต าบลแตกต่างกัน มีกระบวนการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หลักธรรมาภิบาลแตกต่างกัน  อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 

๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑) ควรเปิดช่องทางให้ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงานทุก

แนวทาง ให้มากขึ้น 
๒) ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ถึงการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม  
๓) ควรลดขั้นตอนความซับซ้อนยุ่งยากของระเบียบว่าด้วยการให้ชุมชนเข้าไปมีส่วนร่วม

ในการบริหารงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
๔) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ มาใช้เป็น

แนวทางในการบริหารความเสี่ยงหรือความขัดแย้งของประชาชนอย่างสม่ าเสมอ  
๕) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีนโยบายกระจายโอกาสให้ทุกภาคส่วนมี

ความส านึกรับผิดชอบในกระบวนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.๓.๒  ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 
๑ ควรน าผลการวิจัยนี้ไปเป็นข้อมูลในการวางแผนความส าเร็จในการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์ 
๒ ควรน าทัศนะของประชาชนต่อความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลในอ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๓ ควรน าข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
๕.๓.๓  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
๑) ควรท าวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานของท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) ควรท าวิจัยเกี่ยวกับส่วนร่วมของประชาชนตามหลักไตรสิกขา  ๓  ในการบริหารงาน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓) ควรท าวิจัยเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณภายใต้กรอบหลักอิทธิบาท  ๔  ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



๑๑๑ 

 

๔) ควรท าวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๕) ในการท าวิจัยครั้งต่อไปควรเพ่ิมกลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น       และควรมีการ
สัมภาษณ์เพ่ิมเติมถึงแนวทางในการพัฒนาความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  

 


